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O NAS

Prowadzimy dziatalno$¢ w segmencie infrastruktury, zarzgdzajgc koncesjami
w sektorze autostrad i lotnisk we Wioszech i za granicg. Swiadczymy ustugi
w zakresie mobilnosci.

Dziatamy z poszanowaniem zasad ochrony srodowiska, zasad spofecznych,
etycznych i tadu  korporacyjnego, zgodnych z  najwyzszymi
miedzynarodowymi standardami, a prowadzona przez nas dziatalno$¢ jest
wykonywana w sposob etyczny, profesjonalny, uczciwy i sprawiedliwy,
zapewniajgcy zgodnos$c¢ z przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi w
panstwach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Od 2004 r. przestrzegamy 10 zasad inicjatywy Global Compact i jestesmy
czynnie zaangazowani w ochrone praw cztowieka, praw pracy i ochrony
Srodowiska oraz stosowanie praktyk antykorupcyjnych.

Zapewniamy przestrzeganie powszechnie uznawanych, podstawowych praw
cztowieka zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ,
Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cziowieka oraz Deklaracjg
Podstawowych Zasad i Praw Pracy MOP.

W naszej dziatalnosci czerpiemy inspiracie z Celow Zréwnowazonego
Rozwoju (CZR) okreslonych w Agendzie ONZ 2030, a decyzje dotyczace
naszych wyborow i kierunkdw naszego rozwoju sg podejmowane w taki
sposoéb, aby przyczyniaty sie do osiggniecia tych celow.

Cele zrbwnowazonego rozwoju (SDG), ktérych
przestrzega Mundys

i E K G

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

©

3 GOOD HEALTH AND WELL-BEING 3 DOBRE ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA

4 QUALITY EDUCATION 4 DOBRA JAKOSC EDUKACJI
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NASZA MISJA

»Stymulowanie rozwoju coraz bardziej zrownowazonej, bezpiecznej, innowacyjnej i wydajnej
mobilnosci odpowiadajacej na potrzeby ogétu spoteczenstwa”

Naszym celem jest rozwijanie mobilnosci na terytoriach, na ktérych prowadzimy dziatalno$¢, wspieranie postepu gospodarczego i
spofecznego lokalnych spoteczno$ci oraz promowanie innowacyjnych i zréwnowazonych rozwigzan.

NASZA WIZJA

,» Tworzenie wartosci gospodarczej i spotecznej dla spotecznosci i terytoriow poprzez czynne
inwestowanie w najnowoczesniejsze aktywa, ktére sa w stanie oferowaé usfugi w zakresie
mobilnosci zapewniajgce najlepsze doswiadczenia i ufatwiajace zycie codzienne”

Naszym celem jest rozwijanie mobilnosci na terytoriach, na ktérych prowadzimy dziatalno$¢, wspieranie postepu gospodarczego i
spotecznego lokalnych spotecznosci oraz promowanie innowacyjnych i zrbwnowazonych rozwigzan.

4 Kodeks Etyki
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NASZE
WARTOSCI

Rozwdj i zrbwnowazony wzrost

Ciggtosc dziatania i innowacje

Wartosc i postep

Rd6znorodno$¢ i inkluzywnos¢

Indywidualnosc¢ i wspoinota

»,Nasza organizacja sktada sie z 30 tys. osoéb zlokalizowanych na trzech kontynentach.
Posiadamy gfebokie korzenie na terytoriach, na ktérych prowadzimy dziatalnos$¢ i dazymy
do tego, aby speitnia¢ nasze obowiagzki jako odpowiedzialny mieszkaniec cafej planety.
Nazwa naszej organizacji, Mundys, sktania nas do wykraczania poza granice prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej”.

Rozwijamy naszg dziatalno$¢ poprzez promowanie dobrobytu spotecznosci i terytoridow, na ktérych prowadzimy dziatalnosé, a
takze ochrone srodowiska za pomoca rozwigzan wspierajgcych przejscie na gospodarkg niskoemisyjng i zapewniajgcych ochrone
zasobow naturalnych.

Promujemy innowacje i cyfryzacje w celu ciggtego usprawniania rozwigzan, ktére oferujemy klientom naszej Grupy.

Tworzymy trwatg wartos¢ dla wszystkich naszych interesariuszy poprzez stymulowanie transformacji, aby zosta¢ pionierami
innowaciji, a takze skupianie wysitkéw na nowych ustugach w zakresie mobilnosci.

Nie przyzwalamy na zadng forme dyskryminacji i promujemy spojne i zorientowane na wspotprace srodowisko pracy,
zapewniajgce poszanowanie godnosci i rowne traktowanie wszystkich zaangazowanych oséb.

Promujemy rozwoj osobisty i zawodowy naszych pracownikéw, jako ze jest on kluczowy dla naszej Grupy. Nawigzujemy relacje
partnerskie w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, aby moc przyczynic sie do ich rozwoju.

Nasza koncepcja wartosci jest wyrazona jednoczacy sitg spojnika ,,i”.

Spojnika, ktory w firmie Mundys oznacza przeksztatcanie istotnych stéw w czyny i dazenie do ich wdrozenia w sposéb harmonijny, w imieniu wszystkich interesariuszy. Nasza historia, a przede
wszystkim nasza zdolno$¢ patrzenia w przysztosc i wiedza fachowa umozliwiajgca przetozenie jej na rzeczywistosc, to fundamentalne sktadniki lezgce u podstaw naszego sukcesu. Sukcesu, ktéry
musi by¢ zrownowazony i diugotrwaty, oparty przede wszystkim na naszych zasobach ludzkich.

Codziennie dzielimy sie talentem, umiejetnosciami i aspiracjami w sposdb peten poswiecenia, pas;ji i odpowiedzialnosci, poniewaz wierzymy, ze nasza praca moze poprawi¢ jakos¢ zycia innych

ludzi na catym $wiecie.

5 Kodeks Etyki
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CELE | ADRESACI KODEKSU

Niniejszy Kodeks Etyki (zwany dalej rowniez ,Kodeksem”) okresla zasady regulujgce
podejmowane przez nas decyzje i dziatania w taki sposob, aby byly one zgodne z nasza kulturg
odpowiedzialnosci, legalnosci, przejrzystosci i tworzenia diugotrwatej wartosci dla naszych
interesariuszy i catego spoteczehstwa, co przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju.

Kodeks stanowi integralng czes¢ bardziej kompleksowego Systemu Kontroli Wewnetrznej i
Zarzgdzania Jako$cia. Jest to przydatne narzedzie do tworzenia oraz utrzymywania wartosci i
integralnosci na przestrzeni czasu, a takze konsolidowania zaufania i ducha wspotpracy
wewnatrz Grupy.

Adresatami Kodeksu sg czionkowie organéw ds. tadu korporacyjnego i kontroli, kierownictwo i
pracownicy firmy Mundys oraz jej podmiotow zaleznych, a takze osoby trzecie/partnerzy
biznesowi (tj. dostawcy, konsultanci, przedstawiciele, partnerzy handlowi, itd.) wspotpracujacy
z nami lub dziatajgcy w imieniu, interesie i/lub na rzecz firmy Mundys i jej spotek zaleznych
(zwani dalej ,adresatami” Kodeksu Etyki).

Od spotek, w ktore dokonaliSmy inwestycji, rowniez wymagamy przyjecia kodekséw etyki i
postepowania zgodnych z ogélnymi zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Niniejszy Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich witoskich i zagranicznych spotek
nalezgcych do Grupy.

6 Kodeks Etyki

Czego oczekuje sie od adresatéw Kodeksu Etyki

* Znajomo$ci i przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu oraz postepowania w sposob
profesjonalny i etyczny, z poszanowaniem zasad okreslonych w niniejszym dokumencie;

e Zgtaszania naruszen lub podejrzen naruszen Kodeksu przez kanaty udostepnione w tym
celu przez kazdg ze spdtek nalezgcych do Grupy;

* Wspétpracy z organami odpowiedzialnymi za kontrole wewnetrzna;

* Niepodejmowania zadnych innych inicjatyw sprzecznych z trescig Kodeksu.

Od pracownikéw naszej grupy oczekujemy réwniez:

* Promowania wiedzy na temat zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie i zgodnosci z nimi,
a takze zwiekszania swiadomosci kazdego wspotpracownika w tym zakresie;

e Zgtaszania przetozonemu wszelkich watpliwosci dotyczacych najbardziej etycznego
sposobu postepowania w danej sytuacji lub interpretacji postanowieh Kodeksu;

¢ Uczestniczenia w inicjatywach szkoleniowych majgcych na celu promocje etycznego
postepowania i Swiadomosci, a takze rozwoju zawodowego i osobistego;

* Informowania wszelkich oséb trzecich utrzymujacych stosunki z Grupg o postanowieniach
Kodeksu, udzielania im wsparcia we wdrazaniu tych postanowien w Zzycie oraz
podejmowaniu odpowiednich dziatan zgodnych z tymi postanowieniami, w ramach swoich
kompetencji, a takze zajmowania sie faktycznymi lub podejrzewanymi naruszeniami
Kodeksu Etyki.



01.
POSTEPUJEMY UCZCIWIE
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1.1 Prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza w sposéb
zgodny z obowigzujagcymi przepisami

Prowadzimy naszg dziatalnosé w sposéb zgodny z zasadg
legalnosci oraz krajowymi i miedzynarodowymi przepisami
prawa i regulacjami obowigzujacymi na terytorium, na ktorym
prowadzimy dziatalnosé.

Podejmowane przez nas dziatania:

Sprzeciwiamy sie wszelkim nielegalnym i nieetycznym praktykom, jako ze naruszajg
naszg reputacje.

Wdrazamy nieustannie zmieniajgce sie modele zarzadzania, aby zapobiec ryzyku
naruszenia obowigzujacych przepisow, oceniajgc zgodnos¢ z zasadami postepowania i
mechanizmami kontroli regulujgcymi nasze procesy.

W celu wspierania konkurencyjnego rynku chronimy warto$¢ konkurencji w panstwach, w
ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim ograniczeniom
konkurencji. Nie stosujemy réwniez praktyk biznesowych o znamionach zmowy, ktére mogag
naruszac postanowienia przepisow antymonopolowych.

Gwarantujemy wiasciwe zarzadzanie informacjami korporacyjnymi, w szczegdlnosci
informacjami poufnymi, a takze przeciwdziatamy wszelkim zachowaniom, ktére mogg
stanowi¢ naduzycie na rynku badz chociazby umozliwia¢ takie naduzycie.

Kodeks Etyki

O czym mowa?

Zgodnie z art. 7 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 596/2014, informacje poufne sg
zdefiniowane jako ,okreslone w sposoéb precyzyjny informacje, ktére nie zostaty
podane do wiadomosci publicznej, dotyczgce, bezposrednio lub posrednio,
jednego lub wigkszej liczby emitentow lub jednego lub wigkszej liczby
instrumentéw finansowych, a ktére w przypadku podania ich do wiadomosci
publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na ceny tych instrumentow
finansowych lub na ceny powigzanych pochodnych instrumentéw finansowych”.
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Code of Ethics

Ll 1.2 Prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb

ﬁ przejrzysty

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposob przejrzysty, tak
aby nasze informacje byly dostepne i jak
najbardziej dokfadne, poprzez promowanie udziatu
interesariuszy w dziataniach prowadzonych przez
Grupe.

Podejmowane przez nas dziatania:

* Zapewniamy naszych interesariuszy, ze wszelka prowadzona przez nas dziatalno$¢ jest

wykonywana w sposob przejrzysty. Zobowigzujemy sie do nawigzania i prowadzenia
ciagtego dialogu z osobami trzecimi, bez uszczerbku dla poufnosci wymaganej w ramach
prowadzenia dziatalnosci oraz ochrony uczciwej konkurenciji, a takze udzielania im informac;ji
w sposob przejrzysty, kompletny i rzetelny. W ten sposdb zapewniamy im narzedzia
niezbedne do dokonywania $wiadomych wyboréw.

Aby moéc zaoferowaé udzialowcom i osobom trzecim przejrzysty i wyrazny obraz
sytuacji gospodarczej, kapitatowej i finansowej Grupy, rejestrujemy kazda operacje i
transakcje na kontach spétki w sposéb rzetelny, doktadny, kompletny i przejrzysty,
zgodnie z kryteriami okreslonymi przez przepisy prawa oraz obowigzujgce zasady
ksiegowosci.

Prowadzimy odpowiednia dokumentacje na potrzeby naszej dziatalnosci dla kazdej
transakcji, aby umozliwi¢ tatwa i terminowa ewidencje ksiegowa, identyfikacje roznych
poziomoéw odpowiedzialnosci, segregacje obowigzkéw i dokladne $ledzenie kazdej
operacji.
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Ll 1.3 Unikamy konfliktow interesow i
_ﬁ zarzadzamy nimi

Zapobiegamy wszelkim rzeczywistym i potencjalnym
konfliktom interesow i zarzagdzamy nimi, aby
zapewni¢ sprawiedliwy i bezstronny proces
podejmowania decyzji oraz uczciwe postepowanie

jednoczesnym zachowaniu zaufania interesariuszy.

Podejmowane przez nas dziatania:

* Uznajemy i szanujemy prawo naszych pracownikéw do uczestniczenia w inwestycjach,
dziatalnosci gospodarczej i dziataniach innych niz te wykonywane w interesie Grupy,
pod warunkiem, Ze te dziatania sa dozwolone przez prawo, kompatybilne i w Zaden sposéb
niesprzeczne z zobowigzaniami umownymi wobec Grupy.

* Unikamy sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow intereséw i utrudnia¢ naszg zdolno$¢ do podejmowania decyzji w interesie
Grupy. Nie wykorzystujemy do celéw osobistych mozliwosci biznesowych, ktérych
staliSmy sie Swiadomi w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

» Zglaszamy przypadki, w ktérych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow
naszym przetozonym oraz wiasciwym Strukturom Organizacyjnym, okre$lonym w
stosownych instrumentach regulacyjnych spoétki identyfikujgcych $rodki majgce na celu
zagwarantowanie, w kazdej konkretnej sytuacji, przejrzystosci i sprawiedliwosci
prowadzonej dziatalnosci bez uszczerbku dla interesu publicznego.

10 Kodeks Etyki

O czym mowa?

Konflikt intereséw moze wystapi¢ w kazdej sytuacji, w ktorej decyzje podejmowane w
ramach wykonywanej pracy mogg prowadzi¢ do powstania natychmiastowej lub
odroczonej korzysci, w tym réwniez korzysci innej niz ekonomiczna, dla oséb z Grupy
Mundys lub cztonkéw ich rodzin badz jakiejkolwiek innej osoby, z ktérg posiadajg bliskie
relacje osobiste lub biznesowe.’

Konfliktem intereséw moze by¢ zatem dowolna rzeczywista lub potencjalna sytuacja, w
ktorej drugorzedny interes osoby z Grupy koliduje (w przypadku rzeczywistego
konfliktu) lub moze kolidowa¢ w przysztosci (w przypadku potencjalnego konfliktu) z
pierwszorzednym interesem Grupy, wobec ktdrej dana osoba posiada konkretne
obowigzki i odpowiedzialnosc.

Do rodziny zalicza sie matzonka/matzonke, partnera/partnerke, rodzicow, dzieci, rodzenstwo, dziadkow, babcie, wujow
i ciotki, wnuki, bratankéw, bratanice, siostrzencoéw i siostrzenice, rodzenstwo stryjeczne i cioteczne pracownika i
matzonka/matzonki lub partnera/partnerki. Matzonkowie lub partnerzy kazdego ze wspomnianych wyzej cztonkéw
rodziny oraz tesciowie, tj. jakikolwiek krewny matzonka/matzonki lub partnera/partnerki, sa réwniez uznawani za rodzine.
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1.4 Chronimy bezpieczenstwo informacji
korporacyjnych

Chronimy bezpieczenstwo informacji korporacyjnych, aby
zapobiec ich niewfasciwemu rozpowszechnieniu, ktére moze
prowadzi¢ do straty gospodarczej poniesionej przez Grupe i
nadszarpniegcia jej reputacji.

Podejmowane przez nas dziatania:

Zapewniamy wlasciwe zarzadzanie i ochrone informacji korporacyjnych, w tym
informacji poufnych.

Zapewniamy podjecie wszelkich koniecznych srodkéw bezpieczenstwa, aby zapobiec
ujawnieniu informacji poufnych, kiére sg przechowywane w odpowiednio
zabezpieczonych archiwach.

Zajmujemy sie sprawami o charakterze poufnym przy zachowaniu peinej dyskrec;ji,
szczegolnie w miejscach publicznych, a takze w miejscu pracy.

11 Kodeks Etyki
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PACE, GUISTIZA
EISTITUZION
SOLRE
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1.5 Zapobiegamy i przeciwdziatamy korupcji

Zwalczamy korupcje, zapobiegamy jej i nie tolerujemy
korupcji w jakiejkolwiek formie, poniewaz stanowi ona
nie tylko nielegalne zjawisko, ale réwniez przeszkode

Podejmowane przez nas dziatania:

Zwalczamy korupcje, a przede wszystkim zapobiegamy stosowaniu praktyk
korupcyjnych w ramach prowadzonej przez nas dziatalnosci poprzez okre$lanie oraz
stosowanie procedur i polityk majacych na celu zapobieganie i zwalczanie korupcji, a takze
promowanie ich rozpowszechniania do wszystkich interesariuszy.

dla rozwoju gospodarczego, zagrozenie dla

komercyjnej dziatalnosci gospodarczej oraz zakiéca

konkurencje, a takze stanowi przeszkode dla

utrzymania zrownowazonego srodowiska oraz ryzyko

utraty naszej reputacji.

O czym mowa?

Korupcja jest rozumiana jako dziatanie osoby, ktéra bezposrednio lub posrednio
(a zatem réwniez poprzez osobe trzecig) oferuje, obiecuje, otrzymuje lub wrecza
nienalezne korzysci i/lub wynagrodzenie osobom trzecim w zamian za osobistg
korzys¢ lub korzys¢ dla ktorejkolwiek ze spotek nalezgcych do Grupy lub oséb
trzecich, w trakcie wykonywania czynnosci, w sposob bezposredni badz
posredni, w imieniu lub interesie spotek nalezgcych do Grupy.

Kodeks Etyki

* Nie dokonujemy, nie oferujemy i nie obiecujemy, bezposrednio lub posrednio (np. za
posrednictwem osoby trzeciej) zadnych nienaleznych ptatnosci, ustug czy korzysci
pracownikom krajowych i miedzynarodowych organéw witadzy i instytucji badz
cztonkom ich rodzin. Dotyczy to réwniez dostepu do miejsc pracy i/lub okazji handlowych,
darowizn lub upominkéw? w celu wywarcia wplywu na decyzje dotyczgce Grupy; nie
dokonujemy takze gratyfikacji, zaréwno we Wioszech, jak i za granica.

* Nie oferujemy, nie obiecujemy i nie wreczamy srodkéw pienieznych, débr, korzysci
lub innych bezposrednich i posrednich swiadczen na rzecz partneréw biznesowych,
chyba ze jest to uzasadnione ze wzgledu na postanowienia umowy zawartej pomiedzy
stronami, badz majacych na celu uzyskanie bardziej uprzywilejowanego traktowania danej
osoby lub Grupy, a takze nie przyjmujemy zadnych obietnic lub wreczanych srodkow
pienieznych, débr lub innych korzysci od partneréow biznesowych, jezeli wigzg sie one z
naruszeniem obowigzku zachowania lojalnosci lub obowigzkéw zwigzanych z wynikami
i majgcych na celu uzyskanie bardziej uprzywilejowanego traktowania przez Grupe.

¢ W panstwach, w ktorych spotki nalezagce do Grupy prowadza dziatalno$é, przestrzegamy
obowiagzujacych regulacji dotyczacych zapobiegania i zwalczania korupciji. Ponadto,
zgodnie z zasadag ,zerowej tolerancji”, nie usprawiedliwiamy zachowan utatwiajgcych
korupcje, nawet jezeli zostaty one podjete w celu uzyskania korzysci dla Grupy.

2Upominki mogg by¢ wreczane pracownikom zatrudnionym w instytucjach i organach wtadzy wytgcznie w przypadku, gdy
jest to zgodne ze standardowymi praktykami handlowymi, wreczane upominki majg niewielkg warto$¢ i w zaden sposob
nie dajg kontrahentowi badz zagranicznej lub bezstronnej stronie trzeciej wrazenia, ze majg na celu uzyskanie
nienaleznych korzysci.

3 Bezposrednie lub posrednie ptatnosci, darowizny lub inne korzysci na rzecz urzednikéw publicznych, funkcjonariuszy
stuzb publicznych badz oséb prywatnych, niezaleznie od tego, czy sg to osoby fizyczne czy podmioty gospodarcze,
zaréwno we Wioszech, jak réwniez za granicg, w celu przyspieszenia, utatwienia lub zapewnienia realizacji ,rutynowej
czynnos$ci badz zgodnej z prawem i uzasadnionej czynnosci nalezacej do obowigzkéw danej osoby”.
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Lz~ 1.6 Chronimy prywatnos¢ naszych interesariuszy

3-‘: Chronimy prawo do prywatnosci poprzez podejmowanie sie ochrony danych osobowych zebranych i uzyskanych w celu
wykonania czynnosci instytucjonalnych oraz zapewnianie ich przetwarzania w sposéb zgodny z podstawowymi prawami i
wolnosciami, a takze poprzez ochrone godnosci oséb, ktorych dane dotyczg. Zapewniamy przetwarzanie danych zgodnie z
zasadami legalnoSci, stusznosci i przejrzystosci, tak aby dane osobowe byly przetwarzane wytacznie w konkretnych,
wyraznie okreslonych i uzasadnionych celach, a takze zobowiazujemy sie do wprowadzenia odpowiednich technicznych i
organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa, aby spetni¢ wymagania okreslone w przepisach dotyczacych ochrony danych.

Podejmowane przez nas dziatania:

* Uzyskujemy i przetwarzamy wylacznie dane konieczne na potrzeby prowadzenia
naszej dziatalnosci, zgodnie z celami, w ktérych zostaly zebrane i wytacznie w celach
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci, a takze zobowigzujemy sie do przetwarzania
danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych i poufnosci,
zakazujac ich uzywania, komunikacji lub nieupowaznionego ujawnienia.

e Chronimy poufnos¢ informacji pozyskanych w ramach wykonywania obowigzkéw oraz
wykorzystujemy te dane wylacznie w wyraznie okreslonych i wiasciwych celach,
zapewniajac jednoczesnie ich ochrone, integralnosc¢ i poufno$¢ zgodnie z postanowieniami
obowigzujgcych przepiséw prawa.

e Chronimy integralnos¢ systemow informatycznych, informacyjnych i cyfrowych oraz
wdrazamy odpowiednie polityki w celu zapewnienia adekwatnej ochrony danych
osobowych i informacji poufnych przed nieupowaznionym dostepem lub niewtasciwym
wykorzystaniem.

13 Kodeks Etyki
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Lz 1.7 Przeciwdzialamy praniu pieniedzy,
_ﬁ finansowaniu terroryzmu i wykorzystywaniu
dochodoéw pochodzacych z przestepstwa

Przeciwdziatamy praniu pieniedzy, finansowaniu
terroryzmu i wykorzystywaniu dochodéw pochodzacych
z przestepstwa. Dazymy do tego, aby dziatalno$¢é Grupy
byta zarzagdzana w sposob przejrzysty, prowadzona z
renomowanymi kontrahentami i w taki sposob, aby
zapobiegaé i przeciwdziataé praniu pieniedzy i
wykorzystywaniu dochodéw pochodzacych z
przestepstwa.

Code of Ethics

O czym mowa?

Pranie pieniedzy oznacza wymiane lub transfer srodkoéw pienieznych, dobr lub innych
dochodoéw pochodzgcych z przestepstwa bgadz wykonywanie innych operacji majgcych
na celu utrudnienie zidentyfikowania przestepczego pochodzenia tych dochodéw.

Finansowanie terroryzmu oznacza dostarczanie lub odbiér $rodkéw pienieznych,
niezaleznie od tego, czy odbywa sie to w sposéb posredni czy bezposredni, z zamiarem
przeznaczenia ich na cele zwigzane z finansowaniem dziatalnosci terrorystycznej bgdz
Swiadomoscig, iz majg one zostaé przeznaczone na ten cel.

Wykorzystanie dochodéw pochodzgcych z przestepstwa oznacza wykorzystanie
srodkéw pienieznych, débr lub innych dochoddw pochodzgcych z przestepstwa w
zgodnej z prawem dziatalno$¢ gospodarczej lub finansowej.

Podejmowane przez nas dziatania:

¢ Przestrzegamy wszelkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawa oraz

14 Kodeks Etyki
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regulacji dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. wykorzystaniu dochodéw pochodzacych z przestepstwa.

* Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z zasada jak najwiekszej przejrzystosci w * Z wyprzedzeniem sprawdzamy wszystkie dostepne informacje na temat naszych
transakcjach handlowych i finansowych, zapewniajgc mozliwos¢ $ledzenia operacji. partnerow biznesowych, zanim zawrzemy z nimi jakgkolwiek transakcje lub umowe, tak
Wdrazamy odpowiednie $rodki kontroli, aby zapobiec i przeciwdziata¢ praniu pieniedzy i aby moc sprawdzi¢ ich reputacje i wiarygodnosé.

15 Kodeks Etyki
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1~ 1.8 Chronimy aktywa spotki

Prowadzimy naszg dziatalnosé w sposoéb zapewniajacy
wilasciwe wykorzystanie naszych aktywoéw zgodnie z
celami korporacyjnymi, tak abysmy my, jako Grupa, i
nasi interesariusze nie poniesli zadnych strat czy
szkod oraz aby nie wyrzadzi¢ szkody srodowisku ze
wzgledu na niewfasciwe wykorzystanie aktywow.

O czym mowa?

Aktywa korporacyjne oznaczajg wszelkie aktywa trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
podlegajgce wycenie ekonomicznej, ktére mogg znajdowac sie w posiadaniu bgdz pod kontrolg
spotki nalezgcej do Grupy oraz mogg by¢ wykorzystane w celu uzyskania zysku lub korzysci

w przysztosci.

Podejmowane przez nas dziatania:

Gwarantujemy integralnos¢ i ochrone aktywoéw korporacyjnych, niezaleznie od tego,
czy sg to aktywa trwate czy wartosci niematerialne i prawne (takie jak patenty, projekty,
algorytmy, itd.), a takze zapewniamy ich wlasciwe wykorzystanie w ramach dgzenia do
osiggniecia celow Grupy.

Propagujemy kulture korporacyjna promujaca odpowiedzialne zachowanie zgodne z
procedurami operacyjnymi regulujgcymi uczciwe uzytkowanie powierzonych aktywoéw.

16 Kodeks Etyki

1.9 Chronimy naszga reputacje

Dazymy do tego, aby dziatalnos¢ Grupy byta prowadzona w
sposoOb zapewniajgcy ochrone prestizu i reputacji naszej Grupy.

Podejmowane przez nas dziatania:

Chronimy kapitat relacyjny naszej Grupy, biorgc w tym celu pod uwage oczekiwania
wszystkich interesariuszy.

Nasze marki oraz wszelkie inne symbole i/lub elementy ikonograficzne zwigzane z Grupg
sg przez nas zawsze wykorzystywane w sposob zgodny z nasza Misjg i naszymi
Wartosciami, a nigdy w taki sposéb, aby wyrzadzi¢ rzeczywistg lub potencjalng szkode
naszemu wizerunkowi i naszej reputacji.

Komunikacja wewnatrz i na zewnatrz Grupy jest prowadzona wylacznie poprzez
kanaly instytucjonalne, a w celu zapobiegniecia ryzyku utraty reputacji wszelka
komunikacja podlega wstepnej weryfikacji przez wtasciwe struktury organizacyjne.

O czym mowa?

Reputacja oznacza sposéb postrzegania przeszitych i przysztych dziatan spétki lub
grupy, ktdéra okresla ich jej ogélng atrakcyjnos¢ dla interesariuszy w poréwnaniu z ich
gtéwnymi konkurentami, w tym réwniez ze wzgledu na gospodarcze, prawne i etyczne
oczekiwania interesariuszy wzgledem spatki lub Grupy. Jest to element, ktéry nie moze
by¢ podrobiony i wyraznie odréznia spotke i Grupe od konkurentow.
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finansowe Grupy, sprawozdania okresowe, protokoty ze spotkan i gtdwne dokumenty korporacyjne.

2.1 Utrzymujemy ciagly dialog ze sSrodowiskiem
finansowym, chronimy inwestycje udziatowcoéw i
dazymy do zmaksymalizowania ich wartosci

Dazymy do utrzymywania statego i konstruktywnego dialogu z
naszymi udziatfowcami, inwestorami prywatnymi i
instytucjonalnymi, analitykami finansowymi, podmiotami
rynkowymi oraz catym srodowiskiem finansowym, aby zapewnié¢
ochrone ich inwestycji w nasza Grupe oraz zmaksymalizowac ich
wartos$¢ w sposob zgodny ze standardami etycznymi.

Podejmowane przez nas dzialania:

* Promujemy zréwnowazony rozwoj naszej dzialalnosci i tworzymy wspding
dlugoterminowg wartos¢ razem z naszymi udzialowcami, zapewniajac skuteczne
zarzagdzanie Grupg, ochrone zaufania i wartosci dla udzialowcéw, kontrole ryzyka
biznesowego oraz przejrzystos¢ wobec rynku.

* Udzielamy regularnych, rzetelnych i wyczerpujacych informacji na temat naszej
dziatalnosci, zgodnie z wymogami w zakresie poufnosci dotyczgcymi informacji zwigzanych
Z naszg dziatalnoscig oraz z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

* Zgodnie z naszg Misja i naszymi Wartosciami, ktore inspirujg nasze strategie i inwestycje,
zapewniamy: (i) przejrzysta, jasng i rzetelng komunikacje; (ii) réowny dostep do
informacji dla wszystkich udzialowcéw i inwestoréw;? (iii) udziat wszystkich
udzialowcéw w spotkaniach udzialowcéw; (iv) polityke zaangazowania promujacg
czynne zaangazowanie wszystkich interesariuszy.

* Zobowigzujemy sie do przejrzystego raportowania wynikéw srodowiskowych, celéw i
wydajnosci oraz do utrzymywania statego dialogu z interesariuszami w celu
uwzglednienia ich perspektywy w naszych strategiach.

4 Dyskryminacja i preferencyjne traktowanie naszych udziatowcow jest stanowczo zabronione, a wszystkie informacje sg
publikowane na naszej instytucjonalnej stronie internetowej, na ktérej publikowane sg komunikaty prasowe i sprawozdania

18 Kodeks Etyki
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2.2 Odpowiedzialnie zarzadzamy stosunkami z naszymi dostawcami i klientami

2.2.1 STOSUNKAMI Z NASZYMI DOSTAWCAMI
ZARZADZAMY W SPOSOB LOJALNY | SPRAWIEDLIWY

W stosunkach z naszymi dostawcami inspirujemy sie zasadami
lojalnosci, uczciwosci, przejrzystosci i wydajnosci, zgodnie z
przepisami prawa obowigzujgcymi w panstwach, w ktorych
Grupa prowadzi dziatalnosé, zasadami i wartoSciami okreslonymi
w Kodeksie Etyki oraz zobowigzaniami umownymi.

Podejmowane przez nas dziatania:

* Dostawcow towarow, ustlug i prac wybieramy w ramach przejrzystych,
identyfikowalnych i bezstronnych proceséw kwalifikacyjnych i proceséw oceny majgcych
na celu promocje wolnej konkurencji i rownego traktowania stron. Wybierajgc naszych
dostawcow bierzemy pod uwage jakosc¢, kwalifikacje techniczne i zawodowe, uczciwose,
warunki gospodarcze, metody dostawy towaréw i ustug oraz ich zdolno$é spetnienia
obowigzkow przejrzystosci i poufnosci, w zaleznosci od charakteru ustugi.

* Od naszych dostawcow wymagamy, aby prowadzili dziatalnos¢ w sposéb zgodny z
naszymi zasadami poszanowania praw czlowieka, ochrony srodowiska, ochrony
pracownikow, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zréwnowazonego rozwoju.
Promujemy spotecznie odpowiedzialne zachowania i praktyki oraz oczekujemy, ze nasi
partnerzy bedg podziela¢ i przestrzega¢ naszych wysokich standardéw etycznych i
srodowiskowych. Wymagamy od nich przestrzegania przepisow prawa i miedzynarodowych
regulacji obowigzujgcych w panstwie, w ktérym dana spétka prowadzi dziatalnos$é, a takze
przyjecia spofecznie odpowiedzialnych praktyk pracy, ktore wykluczajg wszelkie formy
dyskryminacji lub utatwianie wykorzystywania pracy dzieci lub jakichkolwiek pracownikéw
wbrew ich woli. W istocie nie wspotpracujemy z podmiotami, ktére nie zaakceptujg tych
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warunkéw i zastrzegamy prawo do podjecia odpowiednich srodkéw, w tym réwniez
rozwigzania umowy, w przypadku naruszenia przez naszego partnera biznesowego
przepisow prawa, postanowien umowy Ilub niniejszego Kodeksu Etyki w ramach
wykonywania obowigzkéw na rzecz lub w imieniu Grupy Mundys.

2.2.2 ZNASZYMI KLIENTAMI | KONSUMENTAMI
BUDUJEMY RELACJE OPARTE NA ZAUFANIU

Prowadzimy dziatalnos¢ poprzez budowanie relacji opartych na
zaufaniu z naszymi klientami i konsumentami, aby spetnié¢ ich
oczekiwania, utrzymac wysoki poziom jakos$ci, innowacji,
wydajnosci, wiarygodnosci i bezpieczenstwa.

Podejmowane przez nas dziatania:

* Nasza dzialalnos¢ jest prowadzona zgodnie z wysokimi standardami technicznymi i w
zakresie zarzadzania, aby zapewni¢ naszym klientom dostep do bezpiecznej i solidnej
infrastruktury. Wdrazamy polityki handlowe i dokonujemy wyboréw zgodnie z
najlepszymi praktykami miedzynarodowymi. Dostarczamy kompletne, biezace,
sprawdzone i przejrzyste informacje na temat specyfikacji i jakosci naszych ustugi i
dziatalnosci.

* Promujemy ciagla innowacje w ramach naszej dzialalnosci, majaca na celu
przewidywanie potrzeb naszych klientéw i wykonywanie ich zlecen poprzez szybkie i
wiasciwe reagowanie.

* Przestrzegamy biezacych regulacji dotyczacych ochrony intereséw konsumenta oraz
satysfakcji klienta.
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przejrzystosci oraz wszelkimi obowigzujgcymi regulacjami, w sposéb nieutrudniajgcy i

2.3 Promujemy dialog i przejrz SE W
3 omuje yd alog 1 prze) ystosc nieszkodzgcy ich dziatalnosci.

ramach stosunkoéw z instytucjami i organami

wiadzy Fd 2.4 Tworzymy wartosé w spotecznosciach, w
= ﬁi ktorych prowadzimy dziatalnos¢

Dazymy do nawigzania i utrzymania konstruktywnego

i przejrzystego dialogu z krajowymi i 9
miedzynarodowymi instytucjami oraz organami

wiladzy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
regulacjami, aby nie narazi¢ na szwank naszej

uczciwosci i reputacji.

&

Mamy pozytywny wkiad w rozwdj spoteczno-
gospodarczy spotecznosci, w ktérych prowadzimy
dziatalnosé, poprzez Swiadczenie wydajnych i
innowacyjnych ustug. Wspieramy i promujemy
wykorzystanie lokalnej sify roboczej i lokalnych
dostawcow w najwiekszym mozliwym zakresie.

|
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&

Podejmowane przez nas dziatania:

Podejmowane przez nas dziatania:

* Nie utrzymujemy stosunkéw z przedstawicielami instytucji i organéw wtadzy w celu
wywarcia nieodpowiedniego wplywu oraz nadmiernej ingerencji w decyzje majgce wpltyw
na nasza Grupe.

* Nie udzielamy dotacji, korzysci oraz innych swiadczen na rzecz partii politycznych i
pracowniczych zwigzkéw zawodowych badz ich przedstawicieli lub kandydatow, za
wyjatkiem wszelkich dotacji dozwolonych w krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalno$¢® na
mocy konkretnych przepiséw ustawodawczych.

¢ Szanujemy prawa indywidualnych oséb i spolecznosci, w tym spotecznosci
rdzennych. Respektujemy i cenimy ich kulture, styl zycia i instytucje.

Prowadzimy ciagtly, przejrzysty dialog ze spotecznosciami oraz gtéwnymi lokalnymi
interesariuszami zaangazowanymi, bezposrednio i/lub posrednio, w naszg dziatalnosé¢,
promujgc formy ciagtych i $wiadomych konsultacji w celu zrozumienia ich oczekiwan i
potrzeb, wspierania i tworzenia klimatu wzajemnej wspotpracy oraz zapobiegania
potencjalnym konfliktom.

* Posiadamy system delegowania uprawnien identyfikujacy role i funkcje w ramach
organizacji odpowiedzialne za komunikacje z przedstawicielami instytucji i/lub
organéw wiadzy publicznej w imieniu i na rzecz Grupy oraz upowaznione do prowadzenia
takiej komunikacji. Osoby petnigce te role i funkcje w ramach swoich obowigzkéw sg réwniez

zobowigzane weryfikowaé z wyprzedzeniem i zachowaniem uzasadnionej ostroznosci, ze
wszystkie deklaracje lub o$wiadczenia ztozone w interesie lub na rzecz Grupy sg prawdziwe,
poprawne oraz ze nie zlozono zadnych nieprawdziwych lub czesciowo nieprawdziwych
deklaracji.

Spetniamy wszelkie prosby ze strony organdéw sgdowych i regulacyjnych, wigcznie z
publicznymi organami nadzoru (takimi jak CONSOB), oraz wspétpracujemy z nimi we
wszelkich stosownych wstepnych procedurach zgodnie z zasadami lojalnosci, uczciwosci i

20 Kodeks Etyki

5

Wspieramy inicjatywy spoteczne, kulturalne i edukacyjne majace na celu poprawe
warunkow zycia mieszkancow oraz promujemy niezalezny, dtugotrwaty i zrdwnowazony
rozwoj lokalny.

Takie bezposrednie lub posrednie darowizny, w formie pienigznej, niepienieznej badz w innej formie, na rzecz partii,

ruchdéw, komitetéw politycznych lub innych organizacii politycznych i zwigzkéw zawodowych sg dokonywane zgodnie z
wymaganiami w zakresie przejrzystosci okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa i regulacjach, a takze nalezycie
udokumentowane.
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PROMUJEMY | CHRONIMY
PRAWA | WARTOSCI LUDZI
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=551 3.1 Szanujemy prawa cztowieka wykonywanej wspolnie z nig.
,\/‘ . . L. L. * Usprawniamy nasze procedury wykrywania przypadkéw naruszenia praw cziowieka w
(] Prowadzimy dziatalnos¢ w przekonaniu, ze naszym tancuchu dostaw oraz reagowania na nie.

poszanowanie i ochrona praw czlowieka to * Nie tolerujemy zadnej formy naruszenia praw czlowieka i dazymy do tego, aby

podstawowe zasady w kazdym obszarze zapewnié¢ poszanowanie praw wszystkich os6b w ramach kazdego obszaru
dziatalnosci. dzialalnosci prowadzonej przez spoétki nalezagce do Grupy, w celu stworzenia wartosci
gospodarczej i spotecznej dla spotecznosci, w tym spotecznosci rdzennych, oraz terytoriéw,

O czym mowa? w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Prawa cziowieka to uniwersalne i niezbywalne prawa, ktére przystugujg kazdemu
cztowiekowi bez wzgledu na rase, narodowo$¢, jezyk, wiek, pte¢, tozsamosé ptciowa,
orientacje seksualng, pochodzenie etniczne/kulturowe, wyznanie, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, sytuacje gospodarczg, opinie polityczne lub przynaleznosé¢ do
zwigzku zawodowego itp.

Podejmowane przez nas dziatania:

e Stymulujemy i promujemy kulture réznorodnosci jako wartos¢ lezacg u podstaw
koncepcji rownosci i integracji, kidérag wspieramy tym, jak prowadzimy nasza dziatalnosc.

* Wszystkim naszym pracownikom zapewniamy te same warunki i mozliwosci, bez
wzgledu na rase, narodowos¢, jezyk, wiek, pte¢, tozsamosé plciowa, orientacje
seksualna, pochodzenie etniczne/kulturowe, wyznanie, stan zdrowia,
niepelnosprawnos¢, sytuacje gospodarcza, opinie polityczne lub przynaleznosé¢ do
zwigzku zawodowego itp. Promujemy otwarte Srodowisko pracy zapewniajgce ochrone
zdrowia psychofizycznego i bezpieczenstwo pracownikéw.

* Zwalczamy dyskryminacje i molestowanie, wykorzystywanie pracy przymusowej,
obowigzkowej lub pracy nieletnich, handel ludzmi oraz naruszenia wolnosci
zrzeszania sie.

* Prowadzimy dzialalno§¢ z poszanowaniem praw cztowieka, bioragc pod uwage
potencjalny i rzeczywisty wplyw dziatalnosci prowadzonej przez naszych partneréw
biznesowych na prawa czlowieka, a od partneréw biznesowych oczekujemy, ze réwniez
wezmg ten wplyw pod uwage w stosunku do dziatalnosci zlecanej naszej Grupie lub
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" 3.2 Zapewniamy bezpieczenstwo i higiene

We Zapewniamy bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze
e spefniamy najwyzsze miedzynarodowe standardy

ECONDNIC GROWTH

,/|' bezpieczenstwa i higieny oraz przestrzegamy

i wszelkich obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji,
aby zapewni¢ zarzadzanie oparte na zasadach
ostroznosci, zapobiegania, ochrony i zarzgdzania
ryzykiem w ramach kazdej prowadzonej dziatalnos$ci.

Podejmowane przez nas dziatania:

* Wdrazamy srodki i narzedzia majace na celu zapobieganie wszelkim dziataniom w
zlej wierze i zaniedbaniom, w tym ze strony osoéb trzecich, a takze zapewnienie
ochrony przed takimi dziataniami i zaniedbaniami, ktére mogg w sposéb bezposredni i/lub
posredni wyrzgdzi¢ szkode pracownikom i/lub partnerom biznesowym i/lub aktywom
naszej Grupy, okresowo aktualizujgc metodologie w zakresie zapobiegania tym dziataniom
oraz wykorzystujgc najlepsze dostepne technologie i praktyki w zakresie ochrony przed
nimi.

e Tworzymy i utrzymujemy otwarte oraz motywujace srodowisko pracy promujace
zdrowie psychofizyczne oraz zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki dla
naszych pracownikéw oraz partneréw biznesowych, a takze ciggle monitorujemy te
Srodowiska, zgtaszajgc wszelkie sytuacje zagrozenia.

¢ Okresowo organizujemy konkretne szkolenia dla wszystkich pracownikéw, ktérzy ze
wzgledu na swoje stanowisko sg zobowigzani do oceny ryzyka zwigzanego z
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz zarzgdzania nim, a takze do zapewnienia
bezpieczenstwa swoich wspotpracownikow.

e W sposob wyrazny i przejrzysty informujemy naszych pracownikéw i partneréw
biznesowych na temat podstawowych srodkéw zapobiegawczych i ochronnych,
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ktore nalezy wdrozy¢ w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka i krytycznosci
procesow i dziatalnosci, w ktére sg zaangazowani.

Szanujemy i chronimy prawo pracownikéw do odpoczynku i czasu wolnego poprzez
przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i ukladéw zbiorowych,
obowigzujacych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (okreslanej dalej
rowniez jako MOP) oraz umozliwianie wszystkim naszym pracownikom i pozostatemu
personelowi spetienie potrzeb zaréwno zawodowych, jak i osobistych.

3.3 Doceniamy naszych pracownikow

Uwazamy, ze nasi pracownicy stanowig podstawowy

f e element istnienia, przysztego rozwoju i sukcesu Grupy.

g‘ Z tego powodu cenimy ich zdolnosSci i umiejetnosci,
umozliwiajac kazdemu spefnienie swojego potencjafu.

Podejmowane przez nas dziatania:

* Dazymy do stworzenia spokojnego sSrodowiska pracy otwartego na dialog,

promujacego réznorodnos¢ i rozwijajacego talenty. Dazymy réowniez do promowania
doskonatosci oraz rozwoju osobistego i zawodowego kazdego pracownika, stymulujgc
innowacje i zmiane oraz zapewniajgc godziwe warunki pracy dla kazdego.

Organizujemy i promujemy programy szkoleniowe dla naszych pracownikéw, biorgc
pod uwage potrzeby i aspiracje Grupy.

Wymagamy, aby stosunki interpersonalne byly utrzymywane w sposéb zgodny z
zasadami uczciwosci i wzajemnego szacunku, a potepiamy wszelkiego rodzaju
dyskryminacje, molestowanie i zachowania noszace znamiona naduzycia i
zniestawienia, poniewaz wierzymy, ze poszanowanie wolnosci i godnosci kazdej osoby to
podstawa.
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3.4 Promujemy etyczne i odpowiedzialne
wykorzystanie sztucznej inteligencji

Zobowigzujemy sie do zapewniania etycznego i
odpowiedzialnego rozwoju, wdrazania i
wykorzystywania systemow i narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) w celu osiagniecia odpowiedniego
poziomu doktfadnosci, solidnosci i bezpieczenstwa,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgacymi
Al.

O czym mowa?

System Al definiuje sie jako zautomatyzowany system przeznaczony do dziatania na
réznych poziomach autonomii. Moze wykazywaé zdolno$¢ adaptacji po wdrozeniu i, dla
celow wyraznych Ilub dorozumianych, wnioskowa¢ z otrzymywanych danych
wejsciowych, w jaki sposob generowa¢ dane wyjsciowe, takie jak prognozy, tresci,
zalecenia lub decyzje, ktére mogg wptywac na srodowisko fizyczne lub wirtualne.

Kodeks Etyki

Podejmowane przez nas dziatania:

* Zobowigzujemy sie do wykorzystywania i, w stosownych przypadkach, rozwijania

systemow sztucznej inteligencji w sposéb rzetelny, odpowiedzialny i etyczny,
promujgc zaufanie, przejrzystos$¢, integracje i poszanowanie podstawowych praw, w celu
przyczynienia sie do zrbwnowazonego rozwoju i zarzadzania infrastrukturg transportowg
oraz dobrobytu spoteczenstwa.

Przyjmujemy ustrukturyzowany system zarzadzania ryzykiem w celu identyfikacji,
oceny i tagodzenia potencjalnego wptywu systeméw Al, ochrony wolnosci osobistych i
Srodowiska oraz promowania odpowiedzialnego korzystania z zasobow.

Promujemy rozpowszechnianie wsréd pracownikdw odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie sztucznej inteligencji poprzez opracowywanie programow
szkoleniowych, ktére sg dostepne dla wszystkich i napisane jasnym jezykiem, a takze
dostarczanie przejrzystych informacji na temat celéw i metod wykorzystania systemow
sztucznej inteligencji w procesach biznesowych. Zapewniamy, ze takie wykorzystanie jest
etyczne i odpowiedzialne, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Gwarantujemy aktywna, swiadomg i odpowiedzialng role cztowieka w uzytkowaniu i
rozwoju systemow sztucznej inteligencji. Zobowigzujemy sie do zapobiegania ryzyku
automatycznego lub nadmiernego polegania na wynikach generowanych przez sztuczng
inteligencje w procesach oceny i podejmowania decyzji, ktére zawsze muszg by¢ poparte
odpowiednig dokumentacjg, aby umozliwi¢ pracownikom swiadomg ocene. Sprzeciwiamy
sie wszelkim zakazanym praktykom, w tym projektowaniu lub wykorzystywaniu systeméw
sztucznej inteligencji, ktére sprzyjajg uprzedzeniom i dyskryminacji oraz ktére nie zostaty
zaprojektowane zgodnie z zasadami sprawiedliwosci i bezstronnosci.

Zobowigzujemy sie do ochrony danych osobowych, a takze integralnosci i
bezpieczenstwa informacji na wszystkich etapach cyklu zycia systemow Al, integrujgc srodki
bezpieczenstwa od fazy projektowania i przez caty cykl zycia.
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b ot 3.5 Odrzucamy wszelkie formy
@' dyskryminacji
10 ==, Dazymy do ochrony réznorodnosci i
@ zagwarantowania poszanowania godnosci

wszystkich naszych pracownikéw. Uznajemy
réznorodnosc i integracje za strategiczne elementy
naszej Grupy, jako ze interakcja miedzy roznymi
pfciami, kulturami, pokoleniami, perspektywami i
réoznymi srodowiskami pozwala nam stworzy¢
dfugotrwatg wartos¢, gwarantuje postep i stanowi
zyzny grunt dla innowacji i opracowywania
pomystéw.

Podejmowane przez nas dziatania:

Zapewniamy réwng godnos¢ oraz bezstronne traktowanie wszystkich oséb
zaangazowanych w prowadzenie dziatalnosci, odrzucajac kazda forme dyskryminacji
i molestowania, wszelkie niewtasciwe lub obrazliwe zachowania, takie jak przemoc fizyczna
i werbalna czy molestowanie seksualne w miejscu pracy bgdZz na powigzanych z nim
wydarzeniach.

Przyjmujemy procedury i polityki w zakresie r6znorodnosci i integracji majace na celu
promowanie i wspieranie kultury integracji réznorodnosci, a takze informowanie
wszystkich pracownikéw o ich prawach i obowigzkach zwigzanych z zapobieganiem i
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eliminowaniem wszelkich zachowan dyskryminacyjnych oraz utrzymywaniem atmosfery
pracy zapewniajgcej poszanowanie ich godnosci.

Szanujemy réznorodnos¢ naszych pracownikéw i potencjalnych pracownikéw oraz
promujemy réwne traktowanie, zarbwno w momencie nawigzywania stosunku pracy, jak
réwniez na kazdym etapie wykonywania pracy.

Unikamy wszelkiego rodzaju dyskryminacji pod wzgledem wynagrodzenia, a nasze
wybory w zakresie zatrudnienia personelu i rozwoju kariery opieramy na zastugach i
wynikach pracy. Nie pozwalamy, aby takie czynniki jak rasa, narodowosc¢, jezyk, wiek, pte¢,
tozsamos¢ piciowa, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne/kulturowe, wyznanie, stan
zdrowia, niepetnosprawnosc, sytuacja gospodarcza, opinia polityczna lub przynalezno$¢ do
zwigzku zawodowego itp. miaty wptyw na nasze decyzje i postepowanie.

O czym mowa?

Dyskryminacja to wszelkie dziatanie (badz zaniechanie dziatania) obejmujgce
nieuzasadnione lub nielegalne, nieréwne traktowanie osob wewnatrz Grupy lub poza
nig. Do dyskryminacji moze doj$¢ ze wzgledu na rase, narodowos¢, jezyk, wiek, ptec,
tozsamos¢ piciowg, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne/kulturowe, wyznanie,
stan zdrowia, niepetnosprawnos$é, sytuacje gospodarcza, opinie polityczne lub
przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego lub inne uwarunkowania osobiste, w tym w
wyniku okreslonych zachowan (np. zgtaszanie nieprawidtowosci). W miejscu pracy
dyskryminacja obejmuje réwniez molestowanie, okreslone jako powtarzajgce sie i
uporczywie wrogie postepowanie o charakterze przesladowczym, ktére narusza
godnosc¢ danej osoby oraz stwarza nieprzyjazny, ponizajacy, upokarzajgcy, wrogi bgdz
obrazliwy klimat.
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3.6 Zwalczamy prace dzieci, wszelkie formy

. . Podejmowane przez nas dziatania:
pracy przymusowej | wspolczesne formy

¢ Szanujemy prawa dziecka, w tym prawo do edukacji, prawo do zabawy oraz spetnienia

niewolnictwa podstawowych potrzeb. Z tego powodu sprzeciwiamy sie wykorzystaniu pracy dzieci,

L. . zgodnie z definicjg zawarta w przepisach ustawodawczych obowigzujgcych w kazdym

@ Zwalczamy prace dzieci, wszelkie formy pracy panstwie, w ktorym prowadzimy dziatalno$é. Praca wykonywana przez osoby ponizej limitu
przymusowej i wspo’lczesne formy niewolnictwa. wiekowego nie moze w zadnym wypadku zosta¢ uznana za dopuszczalng.®

* Sprzeciwiamy si¢ wykorzystaniu jakiegokolwiek rodzaju pracy przymusowej lub
obowigzkowej, w tym pracy przymusowej w wiezieniu, pracy niewolniczej, handlu

O czym mowa?
y ludzmi i wykorzystywania ludzi we wszelkich jego formach,’ a takze konfiskowaniu

Praca dzieci to wszelkie rodzaje pracy, ktéra ze wzgledu na swdj charakter lub pieniedzy lub dokumentéw tozsamosci w momencie rozpoczecia pracy, aby zmusi¢
okolicznosci, w ktérych jest wykonywana, moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia, pracownika do pracy wobec jego woli.
bezpieczenstwa lub moralnosci dziecka. « Zapewniamy naszym pracownikom oraz pracownikom naszych partneréw biznesowych

. . . . . swobode przemieszczania si¢ oraz brak ograniczen pod grozba przymusu fizycznego,
Praca przymusowa i wspotczesne formy niewolnictwa to wszelkie formy pracy lub ustug L . . . o .

K brew wlasnei woli® badz za wvnaarodzeniem. ale pod arozba uzveia znecania si¢ lub zastraszania psychicznego, majg oni takze prawo do swobodnej pracy,
wykonywane w / a ynag ’ pod g q uzy posiadajgc wiedze na temat warunkéw panujgcych w miejscu pracy oraz w zamian za
przemocy fizycznej lub pod przymusem, co obejmuje prostytucje, handel ludzmi i regularne wynagrodzenie.

niewolnictwo seksualne. . . o L L
e Zapewniamy, aby wynagrodzenie pracownikéw bylo co najmniej réwne limitom

8 Praca, do ktérej dana osoba nie zgtosita sig dobrowolnie, jest uwzgledniona w tej definicji (Konwencja MOP nr 29). okreslonym w ukfadach zbiorowych badz innych przepisach ustawodawczych

7 Handel ludzmi to werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie oséb, z zastosowaniem obowiazujacych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Dgzymy réwniez do
grozby lub przemocy badz innych form przymusu lub oszustwa. spetienia wyzszych standardéw poprzez zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia i
8 i .

Konwencja MOP nr 138. godnej p,{acy.

9 Konwencja MOP nr 29.
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=8 3.7 Szanujemy prawa pracownikéw oraz ich
wolnosé¢ zrzeszania sie

o

Szanujemy prawa pracownikow oraz swobode
zwigzku zawodowego, w szczegoélnosci wolnos¢
Zrzeszania sie oraz negocjacje zbiorowe, w tym
poprzez odpowiedzialne i konstruktywne
negocjacje z organizacjom ochrony pracy i
przedstawicielami pracownikéw.°

Podejmowane przez nas dziatania:

Uznajemy prawo naszych pracownikow do zatozenia i dotgczenia do zwigzku
zawodowego oraz prawo do prowadzenia konsultacji zbiorowych bez obaw przed
zastraszaniem.

Promujemy atmosfere¢ wzajemnego szacunku zgodnie z zasadami uczciwosci,
przejrzystosci i uczestnictwa. Nie tolerujemy jakiegokolwiek zachowania
dyskryminacyjnego wobec pracownikéw nalezgcych do konkretnego stowarzyszenia (w
tym miedzy innymi do zwigzkéw zawodowych, partii politycznych, organizaciji
charytatywnych itp.), a takze wobec przedstawicieli pracownikéw i robotnikdw w firmie.!!

0 Konwencje MOP nr 87 i 98.
! Konwencja MOP nr 135.
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O czym mowa?

Wolnos¢ zrzeszania sie definiuje sie jako mozliwos$¢ tworzenia przez pracownikéw, bez
zadnej roznicy i bez uprzedniego zezwolenia, wybranych przez siebie organizacji i
czfonkostwa w nich, bez narazania sie na jakakolwiek dyskryminacje lub inne
reperkusije.
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Chronimy srodowisko

Dazymy do ochrony srodowiska poprzez zachowanie
jego integralnosci zagrozonej w wyniku ludzkiej
dziatalnosci.

Podejmowane przez nas dziatania:

29

Zamierzamy osiggnaé zréwnowazong mobilnosé, ktéra przyczyni si¢ do rozwoju
terytoriow i spoteczenstw, w kitérych prowadzimy dziatalno$¢, zgodnie z zasadami
ochrony srodowiska oraz odpowiedzialnego gospodarowania zasobami.

Zamierzamy przeciwdziala¢ zmianie klimatu poprzez zmniejszenie naszych emisji i
wspieranie procesu przejScia na gospodarke niskoemisyjng, réwniez poprzez
prowadzenie badan nad innowacyjnymi rozwigzaniami technologicznymi i rozwdj
wspotpracy partnerskiej oraz synergii majgcych na celu stymulowanie i przyspieszenie
procesow zmiany.

Promujemy rozwigzania mogace ograniczy¢ nasz wplyw na srodowisko poprzez
poprawe wydajnosci zakladow i proceséw, oszczedzanie energii oraz generowanie i
wykorzystywanie energii z odnawialnych zrédet.

Dokonujemy pomiaréw bezposrednich i posrednich emisji wynikajacych z
prowadzonej dziatalnosci. Promujemy poprawe proceséw kontroli wydajnosci
srodowiskowej oraz monitorowanie wskaznikdbw na potrzeby oceny skutecznosci
systemow oraz okreslenia celow i dzialtan na rzecz ciagtej poprawy wydajnosci
srodowiskowej.

Kodeks Etyki

O czym mowa?

Ochrona s$rodowiska to ochrona zasobow naturalnych i catego $rodowiska poprzez
utrzymanie jego integralnosci oraz minimalizowanie wptywu ludzkiej dziatalnosci na
bioréznorodno$¢ i lokalne ekosystemy, w tym réwniez poprzez odpowiednig
renaturalizacje.

Przestrzegamy wszelkich regulacji obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzimy
dzialalnos$¢ oraz dostosowujemy naszg dziatalnos¢ do stanu zgodnego z gtéwnymi
miedzynarodowymi standardami i wytycznymi w zakresie zarzadzania srodowiskiem i
energia, promujgc wdrazanie certyfikowanych systeméw zarzadzania.

Promujemy zréwnowazong konsumpcje i zréwnowazone modele produkcyjne
zasobow uzywanych w naszej dziatalno$ci, zachecajagc z jednej strony do redukcji
konsumpcji zasoboéw naturalnych, a z drugiej do ich recyklingu i ponownego
wykorzystania.

Szkolimy naszych pracownikéw i zwiekszamy ich swiadomos¢ na temat kwestii
srodowiskowych. Zobowigzujemy sie promowac¢ dzialalno$sé¢ angazujaca wszystkie
podmioty tancucha dostaw, aby dostosowac ich zachowanie do wymaganych standardéw
i stymulowac¢ pozytywng zmiane.

Zamierzamy polagczy¢é wzrost gospodarczy i ochrone zasobéw naturalnych na
wszystkich etapach naszej dziatalnosci, w strategicznych procesach podejmowania
decyzji, w ramach nawigzywania wspétpracy partnerskiej, w operacjach inwestycyjnych oraz
rozwoju dziatalnosci.
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5.1 Dystrybucja i zwiekszanie swiadomosci na temat
tresci Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki to podstawowy dokument dotyczacy wszystkich obszarow naszej dziatalnosci.
Z tego wzgledu promujemy jego dystrybucje do wszystkich naszych interesariuszy,
réwniez poprzez publikacje na stronach internetowych i intranetowych. Informacje na temat
Kodeksu Etyki dostarczamy pracownikom Grupy w momencie ich zatrudnienia, a nastepnie
kazdorazowo w przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian lub aktualizaciji.

Kodeks Etyki ma zastosowanie do spétek zaleznych Mundys S.p.A., kidre otrzymujg i
przyjmuja niniejszy dokument. Jezeli ze wzgledu na specyficzny charakter kontekstu
regulacyjnego i organizacyjnego podmiot zalezny musi wprowadzi¢ zmiany w dokumencie,
wspomniane zmiany muszg by¢ w kazdym przypadku zgodne z zasadami referencyjnymi i
zasadami postepowania opisanymi w niniejszym Kodeksie.

Na potrzeby promociji dystrybucji Kodeksu Etyki, zalecamy wprowadzenie obowigzkowych
programow szkoleniowych dla wszystkich cztonkéw personelu naszej Grupy i wszelkich
organéw korporacyjnych, aby zapewni¢ i utrzymac skuteczng wiedze i wdrozenie zasad
postepowania na przestrzeni czasu.

We wszystkich spotkach Grupy promujemy stworzenie
etycznego klimatu zgodnego z Wartosciami okreslonymi w
naszym Kodeksie. Nasze wartosci muszg inspirowac codzienng
dziatalnos¢ kazdej osoby w Grupie.
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5.2 Zglaszanie naruszen Kodeksu Etyki

Gdy napotykamy zachowania, ktére uznajemy za niezgodne z postanowieniami Kodeksu
Etyki badz ktdére mogg narazi¢ Grupe i naszych pracownikdow na ryzyko, mamy obowigzek
zgtoszenia ich w celu ochrony naszej reputacji. Wszelkie zgtoszone naruszenia lub podejrzane
naruszenia Kodeksu Etyki i/lub wewnetrznego i zewnetrznego systemu regulacyjnego beda
traktowanie powaznie, pod warunkiem, ze ich tres$¢ jest wyrazona w sposob doktadny i
szczegotowy.

Promowalismy wdrozenie procedur regulujgcych proces otrzymywania zgloszen i
zarzadzania nimi, zgodnie z miedzynarodowymi regulacjami i standardami dotyczgcymi
zgtaszania nieprawidtowosci (ang. whistleblowing).

Przypadki naruszenia lub podejrzewanego naruszenia Kodeksu Etyki muszg by¢ zgtaszane
bezzwtocznie przez jeden z dedykowanych kanatéw udostepnionych przez spétki nalezace do
Grupy (np. platforme IT, adresy e-mail i zwyktg poczte).'?

Dozwolone jest sktadanie anonimowych zgtoszen, lecz przeprowadzenie szybszego i bardziej
wydajnego dochodzenia jest mozliwe w przypadku imiennych zgtoszen oraz poprzez
prowadzenie dialogu z informatorem.

Gwarantujemy poufno$¢ tresci zgtoszenia oraz tozsamosci informatorow (jezeli zostata
podana) i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy, zgodnie z przepisami prawa w zakresie poufnosci
i obowigzujgcymi przepisami.

Zakazujemy podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych lub dyskryminacyjnych,
w sposob bezposredni lub posredni, przeciwko informatorowi badz jakiejkolwiek innej
osobie, ktéra zgtasza w dobrej wierze uwagi dotyczace zgodnosci z Kodeksem lub kwestii
etycznych.

2\W celu uzyskania szczegdtowych informacji na temat indywidualnych kanatéw udostepnianych przez spétki, prosimy
odwiedzi¢ ich odpowiednig instytucjonalng strone internetowa.



mundys

Improve moving life

5.3 System dyscyplinarny i umowne srodki naprawcze

Przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki oraz instrumentéw regulacyjnych spotki musi byc
uznawane za podstawowg czes¢ podjetych przez nas zobowigzan umownych.

W przypadku pracownikéw Grupy, naruszenie zasad i tresci Kodeksu Etyki stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy badz
wykroczenie dyscyplinarne, ktore wigze sie z konsekwencjami prawnymi, w tym mozliwg
utratg zatrudnienia, w zalezno$ci od powagi danego wykroczenia. Moze to réwniez prowadzic
do odpowiedzialno$ci za szkody wynikajgce z takiego naruszenia.

W przypadku wszystkich innych adresatow Kodeksu Etyki, naruszenie zasad i tresci
Kodeksu stanowi podstawe do zastosowania umownych srodkéw naprawczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
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